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Приложение

 Информация о деятельности в 2021 году в области противодействия коррупции на территории 

Крутихинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 

	
	Запрашиваемая информация
	Информация Крутихинского сельсовета

	1.
	Об исполнении в 2021 году планов противодействия коррупции органов местного самоуправления, с указанием:



	1.1
	Об исполнении мероприятий, предусмотренных программами/планами противодействия коррупции, принятыми в органе.
	В 2021 году мероприятия, предусмотренные  планом по противодействию коррупции,  исполнены в полном объеме.

	2.
	О принятии муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции с указанием:

	2.1
	наименования и реквизитов нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления в 2021 году в сфере противодействия коррупции, оснований их принятия (новое правовое регулирование/устранение пробелов, внесение изменений в действующие акты в целях приведения их в соответствие с федеральным и областным законодательством).
	1) Распоряжение администрации от 27.08.2021 № 11 " О  Плане противодействия коррупции в Крутихинском сельсовете Кыштовского района Новосибирской области на 2021 – 2024 годы" – новое правовое регулирование во исполнение Указа  Президента РФ от 16 августа 2021 г. N 478.  
2) Постановление администрации от 09.08.2021 № 38 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации"   - устранение пробелов сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – устранение пробелов
3) Постановление администрации от 29.12.2020  №  38 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Крутихинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области» – устранение пробелов
4) Решение Совета депутатов от 27.05.2020 № 6 Об утверждении порядка  принятия решения о применении к лицам, замещающим отдельные муниципальные должности, мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"– устранение пробелов

	3.
	Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов, в том числе:

	3.1
	о количестве поступивших в адрес органов местного самоуправления муниципального района и поселений, входящих в его состав (с указанием наименований поселений), (в адрес органов местного самоуправления городского округа), актов прокурорского реагирования, содержащих указание на наличие в нормативных правовых актах (их проектах) коррупциогенных факторов (с указанием количества коррупциогенных факторов);
	1 акт прокурорского реагирования,
содержащий указание на наличие в нормативных правовых актах (их проектах) коррупциогенных факторов,  1- коррупциогенных факторов

  –можно в прокуратуре взять эту информацию в целом по району, ее и поставить всё равно район будет общую инфу отправлять  (просто пометить для администрации района, что это в целом по району по всему) 

	3.2
	о результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования (с указанием количества устраненных коррупциогенных факторов либо причин их неустранения).
	По результатам рассмотрения актов прокурорского реагирования  выявленные в НПА (проектах) коррупциогенные факторы устранены в полном объеме 1 ед.

	4.
	О представлении  в 2021 году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) руководителями муниципальных учреждений, подведомственных органу местного самоуправления (далее также ‑ учреждения), а также гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, с указанием:

	4.1
	Количества:

1) руководителей муниципальных учреждений, исполнивших обязанность по представлению сведений о доходах/не представивших указанные сведения в 2021 году;

2) справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах), представленных в 2021 году указанными руководителями; 
3) граждан, поступающих на должности руководителей учреждений, представивших в 2021 году справки о доходах/не представивших справки о доходах;

4) справок о доходах, представленных в 2021 году указанными гражданами;
	1. Количество лиц замещающих должности руководителей учреждений  -1, из них обязанных представлять и предоставивших сведения о доходах в рамках декларационной кампании  2021 – 1,   

2. Количество справок 2 ед. в том числе справки о доходах супруга 1 ед.,  несовершеннолетних детей 0 ед.
3. Количество граждан поступающих на  должности руководителей учреждений  -1, из них обязанных представлять и предоставивших сведения о доходах в рамках декларационной кампании  2021 – 1.

4.  Количество справок о доходах, предоставленных руководителем учреждения   в рамках декларационной кампании  2021 – 1,   



	4.2
	результатов анализа сведений о доходах, представленных руководителями учреждений в рамках декларационной кампании 2021 года, (с указанием того, доводилась ли подготовленная по результатам анализа информация до сведения руководителя соответствующего органа местного самоуправления, а также результатов ее рассмотрения);
	По результатам анализа сведений о доходах, представленных руководителем учреждения в ходе декларационной кампании 2021 года подготовлена справка. Обстоятельства, позволяющие усомниться в достоверности данных сведений не выявлены. Информация о таких результатах доводилась до сведения руководителя.


	4.3
	количества проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных руководителями учреждений и лицами, указанными в пункте 4.1 настоящей формы запроса;
	1

	4.4
	количества:

1) дисциплинарных взысканий, примененных к руководителям учреждений за совершение коррупционных правонарушений с указанием:

‑ количества руководителей, к которым взыскания применялись, в том числе без проведения проверки;

‑ вида примененного взыскания в каждом случае (вид взыскания/количество руководителей, к которым оно применено);

2) отказов в назначении на должности руководителей учреждений граждан, не исполнивших обязанность представления сведений о доходах;

3) руководителей, в отношении которых выявлены нарушения при представлении ими сведений о доходах, однако решения о проведении проверок, о применении дисциплинарных взысканий не принимались (с указанием причин и иных принятых мер).
	1) 0 - дисциплинарных взысканий, примененных к

руководителям учреждений за совершение коррупционных

правонарушений:


2) 0 - отказов в назначении на должности руководителей
учреждений граждан, не исполнивших обязанность
представления сведений о доходах, ввиду отсутствия фактов неисполнения названной обязанности;
3) 0 - руководителей, в отношении которых выявлены
нарушения при представлении ими сведений о доходах,
однако решения о проведении проверок, о применении
дисциплинарных взысканий не принимались  

	5.
	О применении в 2021 году дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим за совершение коррупционных правонарушений, с указанием:

	5.1
	1) количества:

 дисциплинарных взысканий, примененных к муниципальным служащим за совершение коррупционных правонарушений, с указанием:

2) количества муниципальных служащих, к которым взыскания применялись без проведения проверки, в том числе: 
‑ без проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

‑ без проведения проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей;
3) вида примененного взыскания в каждом случае (вид взыскания/количество муниципальных служащих, к которым оно применено).
	1) 0 - дисциплинарных взысканий, примененных к муниципальным служащим  за совершение коррупционных правонарушений:




	6.
	Об исполнении решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области
, в том числе:

	6.1
	1) о разъяснении гражданам, принимаемым на муниципальную службу в органы,  положений законодательства о необходимости сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов; 
2) о рассмотрении уведомлений от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в подведомственных учреждениях, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед  органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области (далее – муниципальные учреждения) на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих (с указанием количества уведомлений) (подпункт 2 пункта 3 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии  № 13 от 13.12.2018, с учетом подпункта 1 пункта 1 решения по вопросу 3 протокола   заседания комиссии № 3  от 29.06.2020);
	Органом местного самоуправления поселения принимаются меры по разъяснению гражданам, принимаемым на муниципальную службу в органы, положений законодательства о необходимости сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Уведомления от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в подведомственных учреждениях, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед  ОМС не поступали, следовательно, на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих не рассматривались.

	6.2
	об обеспечении мер по предупреждению и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях (по определению подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, планированию антикоррупционной работы, разработке локальных нормативных правовых актов и т. д.) (пункт 4 решения  по вопросу 1 протокола  заседания комиссии № 4 от 18.10.2019, с учетом подпункта 1 пункта 1 решения по вопросу 3 протокола   заседания комиссии № 3 от 29.06.2020);
	В муниципальных учреждениях, подведомственных администрации, обеспечен единый подход к разработке и реализации мер по противодействию коррупции в соответствии с положениями 273-ФЗ от 25.12.2008 г.. Утверждены правовые акты (локальные акты) по вопросам противодействия коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях с назначением лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	6.3
	об осуществлении анализа принятия в муниципальных учреждениях мер по предупреждению коррупции при проведении проверок соблюдения ими законодательства (абзац третий («б») подпункта 3 пункта 4 решения по вопросу 1 протокола   заседания комиссии № 4 от 18.10.2019, с учетом подпункта 1 пункта 1 решения по вопросу 3 протокола  заседания комиссии  № 3 от 29.06.2020);
	при проведении проверки соблюдения муниципальным учреждением  законодательства осуществлен анализ принятия в учреждении мер по противодействию коррупции, по результатам которого установлено, что подведомственными муниципальными учреждениями принимаются меры по предупреждению коррупции.

	6.4
	об обеспечении мер по предупреждению и противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, также в рамках реализации национальных и федеральных проектов, в том числе в учреждениях (подпункт 3 пункта 4 решения по вопросу 1 протокола  заседания комиссии № 3 от 29.06.2020, пункт 2 решения по вопросу 3 протокола № 2 от 16.06.2021)
;
	меры по предупреждению и противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд принимались: проведен анализ проводимых в ОМС, подведомственных учреждениях,  в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ закупочных процедур для целей минимизации уровня коррупции, по результатам которого определены    коррупционные риски и индикаторы коррупции. Руководитель муниципального учреждения, муниципальные служащие администрации проинформированы о необходимости уведомления о конфликте интересов, возникающем  при осуществлении закупочной деятельности и заполнения деклараций о конфликте интересов при осуществлении закупочной деятельности

	6.5
	о рассмотрении вопросов реализации законодательства в сфере противодействия коррупции на заседаниях общественных советов, созданных при органах (подпункты 2 и 3 пункта 3 решения по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 4 от 22.09.2020);
	На заседании общественного совета, созданного при администрации, вопросы реализации законодательства в сфере противодействия коррупции рассматривались.

	6.6
	1) об обеспечении ежегодной оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов, 2) об актуализации перечней должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, 
3) о рассмотрении на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проектов подготовленных карт коррупционных рисков и вопроса об актуализации соответствующих перечней (пункт 3 решения по вопросу 3 протокола   заседания комиссии № 5 от 22.12.2020);
	ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов проведена, перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, актуализирован, на   заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проект  подготовленной карты коррупционных рисков рассмотрен и по результатам  рассмотрения  данного вопроса,  карта коррупционных рисков утверждена постановлением администрации.

	6.7
	1) об актуализации на постоянной основе сведений личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, лиц, замещающих муниципальные должности (в случае ведения их личных дел в соответствии с нормативными правовыми актами); 
2) об анализе сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, и в актуализированных анкетах лиц, замещающих указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;
3) об ознакомлении граждан, поступающих на муниципальную службу, с основными требованиями антикоррупционного законодательства и разъяснению муниципальным служащим порядка (процедуры) представления уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (пункт 1 решения по вопросу 3 протокола   заседания комиссии № 1 от 31.03.2021).
	1. На постоянной основе актуализируются сведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, лиц, замещающих муниципальные должности  
2) На постоянной основ проводится анализ  сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, и в актуализированных анкетах лиц, замещающих указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

3) Граждане, поступающие на муниципальную службу, в обязательном порядке знакомятся с основными требованиями антикоррупционного законодательства, а также  проводится оазъяснения муниципальным служащим порядка (процедуры) представления уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	7.
	Информация о деятельности органов местного самоуправления по антикоррупционному просвещению, в том числе в рамках исполнения в 2021 году планов противодействия коррупции органов местного самоуправления, с указанием информации:

	7.1
	1) о мероприятиях, проведенных в целях антикоррупционного просвещения различных групп населения (с указанием тематики, цели, круга участников, содержания мероприятий и итогов их проведения, приложением фото (не более двух)) (подпункт 2 пункта 4 решения по вопросу 1 протокола   заседания комиссии № 7 от 06.06.2017, с учетом подпункта 1 пункта 1 решения по вопросу 3 протокола   заседания комиссии  № 3 от 29.06.2020), в том числе  о мероприятиях, ориентированных на дистанционный формат проведения, 
2) о подготовке видеороликов антикоррупционной направленности (подпункт 3 пункта 3 решения по вопросу 1 протокола  заседания комиссии № 4 от 22.09.2020);
	В целях антикоррупционного просвещения мероприятия не проводились, в том числе в рамках дистанционного формата.

Подготовка видеороликов не осуществлялась.

	7.2
	об организации информирования при осуществлении разрешительных и контрольно-надзорных функций  специалистов органов местного самоуправления, к должностным обязанностям которых отнесены такие функции, руководителей муниципальных учреждений, а также населения и бизнеса (с учетом подпункта 1 пункта 3 решения по вопросу 2 протокола   заседания комиссии № 4 от 22.09.2020).
	Организовано информирование  специалистов органов местного  самоуправления, к должностным обязанностям которых отнесены такие функции, руководителей муниципальных учреждений о недопустимости навязывания организациям и гражданам платных товаров, работ, услуг сторонних (третьих) лиц, а также об ответственности за совершение коррупционных правонарушений. В пределах полномочий ОМС, обеспечено полное и достоверное информирование населения и бизнеса  по вопросам, касающимся условий выдачи разрешений  на осуществление определенного вида деятельности, при этом указанное информирование  осуществлено посредством размещения указанной информации на официальном сайте администрации (в разделе  по  предоставлению муниципальных услуг, поддержке СМиСП), а также в печатном издании ОМС.


�   Информация представляется органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Новосибирской области,  не представившими такую информацию на момент получения данного запроса.


� Информация предоставляется органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, в ведении которых находятся учреждения.





